


附件： 经济学院高层次人才单位服务考核细则

一、单位服务考核指标与分值（100 分）

序号 考核指标 分值 学校层面指标解读 学院细则

1 师德师风 20

师德师风表现
依据《教师职业道德规范》以及学院《制度汇编》相

关精神、课程思政建设及日常教学情况。思想政治素质表现

2 在职提升 20

参与校内外组织的与岗位技能提升相关

的培训和会议，如师德师风、教育教学技

能，科研等

含学院认可的师德师风、教育教学，科研等以及参加

继续教育培训等。

3

技能竞赛情况

20

教师本人参加市厅级及以上技能竞赛或

指导学生参加获奖
含学院认定的各类教学或技能竞赛

学生创新创业

指导
指导学生创新创业活动等。 含指导学生考研、考公、考证、参加各类竞赛活动。

4 学科专业建设 20
主持或参与学科及专业建设并取得一定

成果

含市厅级及以上科研课题申报（或立项）情况、学院

学科以及学科平台建设情况（主持、参与、申报、结

项、评估等），主持或参与学院专业建设情况（主持、

参与、申报、结项、评估等），学科科研获奖情况。

含教学质量工程或教研教改项目申报（或立项）情况、

课程建设申报（或立项）情况、教研论文发表（出版）

情况。教学或专业建设等获奖情况

5 活动参与
20

积极参与校院二级活动，如学生活动、研

讨活动等

含学术活动或教学研讨活动、恳谈会、院际交流或校

际交流活动、学生活动等

6 工作态度 积极参与并完成学院安排的工作 积极主动配合学院工作，完成学院部署安排的工作



二、加分项（50 分）

序号 考核指标 分值 学校层面指标解读 学院细则

1 实习实践基地建设 10
牵头或参与教师或学生实习实践基

地的建设并取得一定成果

实践基地运行效果，接收实习生情况，实习基地建设的

层次（校、省、部）情况，包含申报省部级实习实践基

地情况，实习实践基地社会经济效益情况。

2 教科研团队建设 10

经学校及以上管理部门批准成立的

研究机构、工作室等，形成团队化运

行模式，并取得一定成果

重点考核团队运行情况以及团队成果情况，研究机构或

工作室的社会影响情况；带动教师在教学、教科研、考

取博士以及职称晋升等工作中取得成效等情况。

3 科研成果转化 10
在技术开发、成果转让、公共咨询，

社会技术服务等方面取得一定成果
以专利证书、咨询报告获批复情况，企业证书等为依据。

4 教学科研建设 10

获得学校及以上管理部门立项的教

育教学建设、科研平台建设和服务机

构建设等项目

含为提升学院的学科专业及课程建设，能够对学院工作

积极出谋划策、提供各种资源情况。

5 行业企业实践 10 参与与专业相关的行业企业实践 主要依据为参与专业相关的行业企业的实践总结报告


